
 

1/4 

 

 

Interno 

 
PROCESSO SELETIVO nº 05/2023 – ANALISTA II PARA ATUAR NA GERÊNCIA DE PROJETOS - 

COORDENAÇÃO DE COMÉRCIO E SERVIÇOS  
   
   

   

O SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – SEBRAE/RJ, 
comunica/divulga as seguintes retificações/Alterações no Manual do Candidato do Processo Seletivo 
nº 05/2023 – Analista II para a Coordenação de Comércio e Serviços, publicado em 01/03/2023.    
 
DA INSCRIÇÃO 
3.1.  A inscrição deverá ser efetuada por meio do preenchimento do formulário de inscrição, disponível 
no link: https://forms.office.com/r/uzCKrpH4y4, no período compreendido entre os dias 02/03 e 
30/03/2023, até às 18h. 
3.2. Além do preenchimento do formulário de inscrição, os candidatos deverão enviar, até o dia 
30/03/2023, para o endereço eletrônico: rioprocessoseletivo@rj.sebrae.com.br, cópia da carteira de 
identidade e CPF, currículo e termo de autorização de uso de imagem (Anexo I desse manual), 
devidamente preenchido e assinado. 
3.3.  O candidato receberá mensagem automática informando que: “Recebemos sua inscrição no processo 
seletivo nº 05/2023. Nosso time irá avaliar todos os dados e o resultado será divulgado no Portal do Sebrae 
RJ. Lembrando que, para validar sua inscrição, é necessário enviar, até o dia 30/03/2022: cópia do RG e 
CPF, Currículo e Termo de Autorização de Imagem (Anexo I) para rioprocessoseletivo@rj.sebrae.com.br.” 
 
3.11. Procedimentos para Solicitação de Atendimento Especial 
3.11.1.O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização das etapas do processo 
seletivo deverá indicar, na solicitação de inscrição, os recursos especiais necessários e, ainda, enviar, além 
do currículo e dos documentos informados no item 3.2, cópia simples do laudo médico que justifique o 
atendimento especial solicitado, até o dia 30 de março de 2023, impreterivelmente, para o endereço 
eletrônico: rioprocessoseletivo@rj.sebrae.com.br. Após esse período, a solicitação será indeferida. 
  
   

4. DAS ETAPAS DA SELEÇÃO - inclusão da etapa entrevista com Diretor, passando para 7 etapas 
 
 4.1 A seleção será realizada em 7 (sete) etapas:   
   

a. análise curricular – Eliminatória  
b. provas objetivas (atualidades e língua portuguesa) – Eliminatória e Classificatória 
c. dinâmicas de grupo – Eliminatória e Classificatória entrevistas individuais – Eliminatória e 
Classificatória  
d. entrevista individual – Eliminatória e Classificatória 
e. entrevista com diretor – Eliminatória e Classificatória  
f. análise documental – Eliminatória 
g. exame médico admissional – Eliminatória.  

 
  

A participação dos candidatos, nas etapas: dinâmicas de grupo, provas objetivas e entrevistas 
individuais, serão realizadas de forma presencial ou remota e gravadas, para fins de comprovação.  A 
etapa de entrevista com o Diretor, será realizada de forma presencial. 
 
 
Inclusão da etapa de Entrevista com diretor, que passa a ser o item 4.7 

https://forms.office.com/r/uzCKrpH4y4
mailto:rioprocessoseletivo@rj.sebrae.com.br
mailto:rioprocessoseletivo@rj.sebrae.com.br
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4.7 Entrevistas com Diretor (eliminatória e classificatória):  

  
  
Os candidatos aprovados na entrevista individual serão convocados para a entrevista com Diretor, que 
será realizada com base nas seguintes Competências.  
  
  

a. Relacionamento Interpessoal.   
b. Comprometimento.  
c. Proatividade.  
d. Foco no Cliente.  
 

Os candidatos receberão pontuação de 00 a 05 para cada competência.   
  

Para classificação nesta etapa o candidato deverá alcançar pontuação mínima de 14 pontos, no 
somatório das competências, (equivalente a 70%).  
  

A entrevista com Diretor será realizada de forma presencial em local a ser divulgado no momento da 
convocação.  
  

O candidato, que não comparecer no dia, horário e local determinado, não poderá participar da 
entrevista com Diretor e será considerado desclassificado do processo seletivo.   
  

Não haverá entrevista com Diretor em outro dia, horário e local diverso daquele indicado no documento 
de convocação, salvo ocorram alterações por parte do Sebrae RJ.   

 
 
A etapa: Análise Documental, passa a ser o item 4.8 
 

4.8 Análise Documental (eliminatória):  
  
O candidato, de cada vaga, que alcançar maior pontuação no somatório das notas nas etapas, dinâmica 
de grupo, provas objetivas, entrevista individual e entrevista com o Diretor, será convocado para a etapa 
de Análise Documental e deverá apresentar os seguintes documentos:   
 
• Diploma ou certificado de conclusão da graduação em qualquer curso universitário, reconhecido pelo 
MEC; 
• Diploma ou certificado de conclusão da pós-graduação em cursos relacionados à Gestão Empresarial e 
Gestão de Projetos; 
• Comprovante de experiência, de no mínimo de 03 anos, em Gestão de Projetos.  
 

 
  

A etapa: Exame Médico Admissional, passa a ser o item 4.9 (sem alteração) 
 
  
4.9 Exame Médico Admissional (eliminatória):  

  
  

O candidato aprovado nessa etapa será considerado apto à contratação.  
  

 
5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO  
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5.1 O candidato que alcançar a maior pontuação no somatório das notas nas etapas de dinâmica de 
grupo, provas objetivas, entrevista individual e entrevista com o diretor , será convocado para o Exame 
Médico Admissional e será considerado apto à contratação se aprovado nessa etapa.   
5.2 Os demais candidatos, que alcançarem a nota mínima, de acordo com os subitens 4.4. 4.5, 4.6 e 4.7 
deste Regulamento, serão considerados classificados para o cadastro reserva, levando-se em conta, para 
a ordem de classificação, o somatório das notas nas etapas das provas objetivas, dinâmica de grupo, 
entrevista individual e entrevista com o Diretor. 
5.3 Os candidatos aprovados para o cadastro reserva serão convocados para as etapas de Análise 
Documental e Exame Médico Admissional, quando do surgimento de novas vagas e terão que ser 
aprovados nessas etapas para ser considerados aptos à contratação.  
5.4 O cadastro reserva terá validade de 02 (dois) anos a contar da data de divulgação do resultado Final 
do Processo Seletivo.  

 
9 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (Inclusão da etapa 5 e alteração das datas) 
 

ETAPA  DATA  HORÁRIO (Brasília)  

Divulgação do Processo Seletivo.  01/03/2023  -----  

Inscrições  02 a 30/03/2023 Até às 18h do dia 30/03/2023  

Resultado da 1ª etapa – Análise Curricular  03/04/2023 
Após 17h00 no site 

www.sebraerj.com.br  

Convocação para a 2ª etapa – Provas Objetivas   06/04/2023 
Após 17h00 no site 

www.sebraerj.com.br  

Realização da 2ª etapa - Prova Objetiva  13/04/2023 
Dia, horário e local a ser divulgado 

no site www.sebraerj.com.br  

Divulgação Gabarito  12/04/2023 
Após 17h00 no site 

www.sebraerj.com.br  

Divulgação do resultado da 2ª etapa – Provas 
Objetivas  

12/04/2023 
Após 17h00 no site 

www.sebraerj.com.br  

Convocação para a 3ª etapa – Dinâmica de Grupo  17/04/2023 

dia, horário e link de acesso a ser 
divulgado no site 

www.sebraerj.com.br  

Realização da 3ª etapa - Dinâmica de Grupo  24 e 25/04/2023 
Após às 17h00 no site 
www.sebraerj.com.br  

Divulgação do resultado 3ª etapa – Dinâmica de 
Grupo  

26/04/2023 
Após 17h00 no site 

www.sebraerj.com.br  

Convocação para a 4ª etapa – Entrevista Individual  02/05/2023 
Após 17h00 no site 

www.sebraerj.com.br  

Realização da 4ª etapa – Entrevista Individual  05 e 08/05/2023 

dia, horário e link de acesso a ser 
divulgado no site 

www.sebraerj.com.br  

Divulgação do resultado da 4ª etapa – Entrevista 
Individual   

09/05/2023 
Após 17h00 no 

site www.sebraerj.com.br  

http://www.sebraerj.com.br/
http://www.sebraerj.com.br/
http://www.sebraerj.com.br/
http://www.sebraerj.com.br/
http://www.sebraerj.com.br/
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Convocação para a 5ª etapa – Entrevista com Diretor   12/05/2023 
Após 17h00 no 

site www.sebraerj.com.br  

Realização da 5ª etapa – Entrevista com Diretor   17/05/2023 
Local e horário a ser divulgado 
no site www.sebraerj.com.br  

Divulgação Resultado Final  22/05/2023 
A partir das 17h no 

site www.sebraerj.com.br  

Convocação para Entrega de documentação e exames 
médicos  

25/05/2023 
Envio de e-mail para o 
candidato aprovado  

Entrega de documentação e exames médicos  30/05/2023 
Local e horário a ser divulgado 

no e-mail de convocação  

Previsão de admissão  12/06/2023 -----  

 
 
 

  

Rio de Janeiro, em 23 de março de 2023.   
  

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas  
 no Estado do Rio de Janeiro – Sebrae/RJ  


